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mundodelempleo@elmundo.com.sv
www.elmundo.com.sv

EMPRESA CARGO EDAD ESTUDIOS EXPERIENCIA/CONOCIMIENTOS ENVIAR CV/MAS INFORMACIÓN

TROPICAL SERVICES Auxiliar Contable 25-en adelante 3º año de Contaduría Pública 3 años / Como auxiliar contable, conocimientos en tscpersonal@integra.com.sv
CORPORATION conciliaciones bancarias, elaboración de cheques 2263-4208
EXPRESS Analista de Riesgos Máx. 32 Lic. en Admón. de Empresas, Economía o Comprobable / Analista financiero y de riesgo wmancia@integra.com.sv
PERSONNEL afines, deseable Maestría en Finanzas dominio del idioma inglés
INTEGRAL Jefe de Operaciones 25-35 Lic. en Contaduría Pública 2 años / Operaciones de control y supervisión en  rrhh.microfinanzas07@yahoo.es

Móviles sistemas bancarios, disposición a viajes nacionales
Empresa Auxiliar Contable Indiferente Universitarios 3 años / Leyes mercantiles y tributarias, declaraciones rhventas042008@gmail.com
Distribuidora de IVA, Renta e Impuestos, control de inventarios
Empresa de sólido Contador General Indiferente Graduado de Licenciatura de Contabilidad 3 año en área de contabilidad cmoran@riafinancial.com
Prestigio temas fiscales e impuestos / 100% Bilingüe 2315-2205
Anna´s Travel Service Auxiliar Contable 23-45 Estudios universitarios en Contaduría 1 año en puesto similar rrhh@annasviajes.com
Empresa de Auxiliares Indiferente 2º año de Contaduría Pública Comprobable / Conocimientos de leyes tributarias, recursosreal@integra.com.sv
sólido prestigio Contables libros de IVA, conciliaciones bancarias y reportes 2298-9676
GLOBAL Auxiliar Contable 25-35 Universitarios de Lic. en Contaduría 2 años / Puestos similares global@globaloutsourcing.com.sv
OUTSOURCING Pública

EMPRESA CARGO EDAD ESTUDIOS EXPERIENCIA/CONOCIMIENTOS ENVIAR CV/MAS INFORMACIÓN

EXPRESS Gerente de Marca Máx. 35 Lic. en Admón. de Empresas, Economía, 3 años / Control de márgenes, costeo, estrategias de wmancia@integra.com.sv
PERSONNEL Mercadeo o Ing. Industrial precio y comercialización, análisis de competencia
INTEGRAL Atención al Cliente 21-35 2º año de Admón. de Empresas, Contaduría 1 año / Trato en atención al cliente, conocimientos de rrhh.microfinanzas07@yahoo.es

Pública o afines Office
Grupo Líder Ejecutiva Corporativa 21-35 Bachiller o con estudios en 1 año en ventas, conocimientos de servicios web, javier@multisistema.com
en Seguridad Mercadeo o afines Inglés y manejo de Office e Internet
Multisistema Gerente 25-35 Graduado de Administracion de Experiencia comprobada, programas de diseño calvarado@publinter.com.sv
Corporativo Masculino Empresas, mercadeo o afín. orientados a Internet, Conduccion de empresas 2238-6800
Multisistema Ejecutiva de ventas 21-35 Bachiller o con estudios en 1 año en ventas, conocimientos de servicios web, calvarado@publinter.com.sv
Corporativo Mercadeo o afines Inglés y manejo de Office e Internet 2238-6800
SIMERCO S.A de C.V Personal de Venta Indiferente Bachiller o con estudios en Experiencia en ventas lizama.mercedes@simerco.com.sv

Área de Telemarketing Mercadeo o afines
Anna's Travel Service Ejecutiva de ventas 23-28 Estudios universitarios en Administración 1 año en puesto similar rrhh@annasviajes.com

corporativas de Empresas o Mercadeo
Empresa de Vendedores externos Indiferente Universitarios Deseable / Ventas al detalle en sitios de gran recursosreal@integra.com.sv
sólido prestigio afluencia, logro de objetivos y metas de ventas 2298-9676
Empresa de Motorista Vendedor Indiferente Bachillerato Deseable / Licencia liviana o pesada vigente, ventas recursosreal@integra.com.sv
sólido prestigio al detalle y perifoneo, logro de objetivos y ventas 2298-9676
Empresa de sólido Gerente de Publicidad No mayor Graduada de Comunicaciones Manejo de eventos, conocimientos de empresalider2008@gmail.com
prestigio Mujer de 35 mercadeo
Empresa de sólido Gerente de Ventas No mayor Graduada de Comunicaciones Con experiencia y don de liderazgo empresalider2008@gmail.com
prestigio Mujer de 35 Vehículo propio
Empresa de sólido Vendedores Profesionales No mayor Carreras administrativas o afines Experimentados y cerradores empresalider2008@gmail.com
prestigio Ambos sexos de 37 Trabajo bajo presión
Empresa Vendedores 18-35 Bachillerato cualquier opción Deseable / Conocimientos de computación 2212-8834
Industrial orientado al servicio al cliente
Empresa de Impulsadoras 18-21 Universitarios Deseable / Buena presentación, sin problemas de fabyzz.diaz@gmail.com
sólido prestigio horario y uniforme de falda, amplias de criterio
Empresa Industrial Encargada de servicio Indiferente Ing. Industrial 2 años en atención y comunicación a clientes perfilesrh@gmail.com

al cliente externos e internos / idioma Inglés 2251-6100 ext.279
CLARO Vendedores/as 20-50 Bachillerato Deseable / Ventas, con vehículo o moto propia, 2450-4659 / 2263-5353 / Presentarse a col. 

ruteros - Sonsonate facilidad numérica, sin problemas de horario Lizzy Josefina del Carmen Pol. 2 #7
Grupo Televisivo Gerente de Ventas Indiferente Lic. en Mercadeo o Publicidad Deseable / Medios de comunicación, RR.PP. tvcuscatleca@integra.com.sv
Cuscatleco Santa Ana - San Miguel buena presentación 2240-0083 / 84
GLOBAL Jefe de 25-30 Lic. en Admón. de Empresas, Ing. 1 año / Supervisión de call center, inglés global@globaloutsourcing.com.sv
OUTSOURCING Call Center Industrial o afín básico, orientado a ventas 2289-0600 ext. 115
GLOBAL Ejecutivo de ventas Indiferente 3º año de lic. en Admón. de Empresas, 2 años / Ventas de productos financieros global@globaloutsourcing.com.sv
OUTSOURCING de productos financieros Mercadeo, Ing. Industrial o afines vehículo propio 2289-0600 ext. 115
GLOBAL Ejecutivo de ventas 21-32 3º año de Admón. de Empresas, 1 año / Ventas de viviendas o créditos global@globaloutsourcing.com.sv
OUTSOURCING hipotecario Mercadeo o afines hipotecarios, servicio al cliente 2289-0600 ext. 115
GLOBAL Impulsadoras y 25-35 Bachillerato 1 año / Impulsación de productos, buena global@globaloutsourcing.com.sv
OUTSOURCING Display presentación, servicio al cliente
GLOBAL Ejecutivo de Ventas 21-38 3º año en carreras administrativas o Deseable / Conocimientos de Office, vehículo global@globaloutsourcing.com.sv
OUTSOURCING afines propio

PLAZAS MERCADEO / VENTAS EMPRESA CARGO EDAD ESTUDIOS EXPERIENCIA/CONOCIMIENTOS ENVIAR CV/MAS INFORMACIÓN

Empresa de Gerentes y Sub gerentes Indiferente Lic. en Admón. de Empresas, Ing. 3 años / Admón. de restaurantes, dominio de recursosreal@integra.com.sv
sólido prestigio de restaurante Industrial, en alimentos o afines Office, orientado a cumplir metas de ventas 2298-9676
Empresa de Colaboradora 18-23 2º a 4º año universitario Deseable / Buena redacción y ortografía, manejo de fabyzz.diaz@gmail.com
sólido prestigio Jurídica equipo de oficina, conocimientos jurídicos
Empresa de Asistente administrativa 20-24 2º año de Admón. de Empresas, Deseable / Buena redacción y ortografía, organizada, fabyzz.diaz@gmail.com
sólido prestigio Economía o afines sin problemas de horario, uniforme de falda
Empresa Asesores 20-55 2º año de mercadeo, RR.PP, admón. de Deseable / Ventas, enfocado al servicio al cliente reclutamientosam@hotmail.com 
multinacional comerciales empresas, ing. Industrial ó afines disponibilidad inmediata
CLARO Supervisor de ruteo Indiferente Universitarios 2 años / Supervisión de ruteo, con vehículo, 2450-4659 / 2263-5353 / Presentarse a Col. 

Sonsonate conocimientos de computación y reportes Lizzy Josefina del Carmen Pol. 2 #7
GLOBAL Gerente de Sucursal o 30-35 Lic. en Admón. de Empresas, 3 años / Servicio al cliente, comercialización global@globaloutsourcing.com.sv
OUTSOURCING agencia Mercadeo o afines manejo de recursos humanos, corredoras 2289-0600 ext. 115
GLOBAL Supervisor de 25-35 Bachillerato Deseable / Conocimientos intermedios de global@globaloutsourcing.com.sv
OUTSOURCING cajeros computación, disposición de horarios
GLOBAL Analista de Máx. 36 Universitarios Deseable / Elaboración de planillas, procesos global@globaloutsourcing.com.sv
OUTSOURCING recursos humanos de reclutamiento y selección, RR.HH

EMPRESA CARGO EDAD ESTUDIOS EXPERIENCIA/CONOCIMIENTOS ENVIAR CV/MAS INFORMACIÓN

TROPICAL SERVICES Electricista 21-en adelante Bachiller 2 años / Autorizados por la SIGET para electrificación tscpersonal@integra.com.sv
CORPORATION de residencias 2263-4208
EXPRESS Operations Indiferent Engineer industrial, electrical or any 5 years / Purchasing-operations management wmancia@integra.com.sv
PERSONNEL Manager speciality, desirable with Master Degree experience within a relevant business sector
Empresa Líder Electricista Máx. 40 Técnico en electricidad 2 años / Control automático de motores eléctricos y  2254-2235 con Claudia de Ayala
Industrial PLC, sin problemas de horario, turnos rotativos
Industria Técnico en 26-36 Técnico en refrigeración 3 años / Manejo y control de sistemas de refrigeración patiflores@deltropic.com.sv
Alimenticia Refrigeración programas de mantenimiento preventivo 2338-4100 / 2338-4111
Empresa de Supervisor de Indiferente Técnico en ing. Industrial o ingienería del Deseable / Disponibilidad de trabajar selección@termoformados.com.sv
Prestigio Producción plástico turnos rotativos, manejo de personal 2248-7824 / 2248-7823
Empresa Líder Consultores SAP Indiferente Ingeniero(a) o Licenciado(a) en Experiencia comprobable modulos: Supplier rrhh_oportunidades@yahoo.com

Sistemas relationship, Management, Financials, Inglés
Empresa Líder Analistas / Programadores Indiferente Ingeniero(a) o Licenciado(a) en Experiencia comprobable, desarrollo de rrhh_oportunidades@yahoo.com

en Developer 2000 Sistemas aplicaciones de Developer 2000 y reportes
Empresa Líder Analistas AS400 Indiferente Graduados o egresados de Ingeniería Experiencia comprobable rrhh_oportunidades@yahoo.com

o Licenciatura en sistemas
Empresa de Coordinador de Indiferente Universitarios Comprobable / Capacidad logística de producción recursosreal@integra.com.sv
sólido prestigio producción en planta, coordinación de proveedores, dirección 2298-9676
Empresa Jefe de Bodega 25-35 Bachiller contador Deseable / Conocimientos de control de inventarios 2212-8834
Industrial
Empresa Supervisores de Máx. 35 Ing. Industrial (zona central, occidental Deseable / Manejo de personal, trabajo bajo presión bolsaindustrial@yahoo.com
Industrial Producción y oriental del país) disponibilidad de horario 7254-5937
Empresa Supervisores de Máx. 35 Ing. Industrial, Agroindustrial o en Deseable / Conocimientos de normas HACCP, bolsaindustrial@yahoo.com
Industrial calidad Alimentos manejo de personal, disponibilidad de horarios 7254-5937
Empresa Industrial Auxiliar de Control Indiferente Ing. Industrial 2 años en rama industrial perfilesrh@gmail.com

de Calidad Conocimientos de idioma Inglés 2251-6100 ext.279
Empresa Industrial Jefe de Despacho Indiferente Egresado de Ing. Industrial o 1 año en puesto similar / Conocimieto de perfilesrh@gmail.com

Administración de Empresas logística, inventarios, calidad total y Office 2251-6100 ext.279
Empreda Industrial Impresores en Offset Indiferente Bachiller Técnico Industrial 3 años como operador de máquina perfilesrh@gmail.com

conocimientos de impresión 2251-6100 ext.279
Empresa Industrial Ingenieros Electrónicos Indiferente Ing. Industrial 2 años en puestos similares perfilesrh@gmail.com

Ingenieros Electricistas Idioma Inglés Indispensable 2251-6100 ext.279
Empresa Industrial Operador de Calderas Indiferente Bachiller Industrial 2 años como operador de calderas perfilesrh@gmail.com

conocimientos de sistemas de vapor 2251-6100 ext.279
HUMAN TALENT Jefe de bodegas 25-45 Universitarios en Admón. de Empresas 4 años / Conocimiento en manejo de inventarios lrosales@hthconsultores.com
HUNTER Ing. Industrial o Contabilidad manejo de hojas electrónicas y kardex
HUMAN TALENT Maintenance Manager Indiferent Graduate professional of Electric 3 years / Similar positions, being the head of teams pgodoy@hthconsultores.com
HUNTER Engineering and/or Mechanics of high levels technicians´work, domain of English
DISZASA DE C.V. Encargado de 24-en adelante Bachiller o graduado técnico 1 año / Cargos de Supervisión de bodegas, de 2287-7922/7926 / Presentarse al Km 11 1/2

Bodega preferencia en empresas de distribución Carret. Puerto La Libertad frente a Shell Utila
GLOBAL Analista de 24-28 Egresado o graduado lic. en Admón. Deseable / conocimiento de Office, manejo global@globaloutsourcing.com.sv
OUTSOURCING Calidad de Empresas o Ing. Industrial de base de datos, Excell avanzado 2289-0600 ext. 115
GLOBAL Analista de 24-28 Ing. Industrial, lic. en Admón. de 1 año / Materia de formulación y evaluación de global@globaloutsourcing.com.sv
OUTSOURCING Proyectos Empresas, Ing. en Sistemas proyectos, organización y métodos
GLOBAL Asistente de 25-35 Universitarios de Ing. Industrial o Admón. 3 años / Conocimientos intermedios de global@globaloutsourcing.com.sv
OUTSOURCING operaciones de Empresas computación
Empresa de Prestigio Electricista Indiferente Técnico en ingeniería eléctrica 2 años / Electricista en plantas industriales, aire selección@termoformados.com.sv

acondicionado y circuitos de control 2248-7824 / 2248-7823
Empresa Jefe de Envasado Indiferente Bachiller Industrial o Técnico en Ing. Industrial, 2 años / Diseño y operación de máquinas envasadoras

perfilesrh@gmail.com
Industrial Eléctrica, Mecánica o ramas de ingeniería industriales, sistema hidráulico y neumático 2251-6100 ext.279

PLAZAS PRODUCCIÓN / INGENIERÍA / CALIDAD

REDACCIÓN DEM
DIARIO EL MUNDO

El escenario suele ser fami-
liar para los profesionales de
los RRHH y responsables de
selección. Se produce una va-
cante en la empresa e inme-
diatamente se abre un archi-
vo con descripciones y re-
quisitos, a partir de los cua-
les se va a tener que empezar
la tarea ardua de encontrar al
candidato ideal. 

Primero, el departamento
de RRHH debería “entrevistar”
al puesto de trabajo antes de
entrevistar a los candidatos y
definir un perfil del puesto. Es-
te perfil debería incluir infor-
mación acerca de las áreas cla-
ve para la obtención de resul-
tados, conexiones críticas den-

tro de la compañía, com-
portamientos, valores,
formación y experiencia
requeridos para el des-
empeño del trabajo. Tener
un perfil del puesto de traba-
jo proporciona más informa-
ción útil que una simple des-
cripción del mismo. Mientras
que una descripción del pues-
to de trabajo establece fun-
ciones, formación y experien-
cia requeridas, un perfil de
puesto de trabajo da informa-
ción acerca de cómo encaja el
puesto en el contexto de la em-
presa. Perfila qué conexiones
va a tener la persona que va a
desempeñar el trabajo, con las
demás personas de la organi-
zación. Considera cómo va a
impactar el puesto en la orga-

nización, así como criterios
concretos de evaluación del
desempeño.

Es necesario que los pro-
fesionales de los RRHH y los
gerentes o supervisores del
departamento trabajen jun-

tos para establecer un
perfil consistente y esta-
blezcan qué tipo de per-
sona es la que mejor des-
empeñaría el trabajo. Tra-
dicionalmente, el proceso
de selección y entrevistas
se ve como algo que ocu-
rre al margen de cual-
quier otra actividad de
la empresa. Pero, al cre-
ar un perfil de puesto
de trabajo, se utilizan
los criterios de todas
las personas relacio-
nadas con el mismo,
por lo que los que
han de tomar la de-
cisión pueden tener

una visión más am-
plia y completa.

El segundo paso crítico en
el proceso de selección y en-
trevista, es desarrollar un per-
fil del candidato. Basado en el
perfil del puesto de trabajo, el
perfil del candidato va a pro-

porcionar a los responsables
de selección una visión clara
de la persona que buscan an-
tes de entrevistarlo. El perfil del
candidato es crítico porque es
más difícil encontrar a alguien
que encaje con el puesto de tra-
bajo en toda su extensión que
alguien simplemente con la
formación y experiencia ade-
cuadas. 

Dos candidatos pueden te-
ner la misma formación, ex-
periencia similar y habilida-
des similares. Pero si el traba-
jo requiere a alguien con ini-
ciativa y capacidad de deci-
sión, alguien que corra riesgos
y se responsabilice de los re-
sultados, alguien que pueda
moverse en un entorno rápi-
do y cambiante, entonces los
dos candidatos pueden no ser
tan iguales. 

Uno de ellos pudiera ser que
trabajara mejor en un entorno
seguro y predecible, por lo que
no sería adecuado para abrir
mercados o estar al frente de
proyectos novedosos. El otro
puede que tenga el nivel de ini-
ciativa y rapidez requeridas,
pero que sea demasiado te-
merario o imprudente.

EN COLABORACIÓN CON EN COLABORACIÓN CONEEllMMuunnddoo DDeell  EEmmpplleeoo EEllMMuunnddoo DDeell  EEmmpplleeoo
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PLAZAS ADMINISTRATIVAS / PROFESIONALES

EMPRESA CARGO EDAD ESTUDIOS EXPERIENCIA/CONOCIMIENTOS ENVIAR CV/MAS INFORMACIÓN

EXPRESS Gerente de Negocios 30-en adelante Lic. en Admón. de Empresas, Mercadeo, 2 años / Área bancaria, seguros, crédito de consumo wmancia@integra.com.sv
PERSONNEL Ing. Industrial, deseable Maestría en Finanzas apertura de nuevos negocios, de preferencia bancarios
EXPRESS Asesor de Sistemas 23-30 Técnico-estudiante universitario en Ing. Deseable / En SQL y herramientas GUI 4º generación wmancia@integra.com.sv
PERSONNEL RRHH o lic. en Sistemas bases de datos Oracle o SQL Server, Crystal, OLAP
EXPRESS Jefe de Distribución 25-35 Lic. en Admón. de Empresas, Ing. Industrial 2 años / Distribución de productos, preferiblemente de wmancia@integra.com.sv
PERSONNEL o afines consumo masivo
INTEGRAL Jefe de Agencia 25-35 Lic. en Admón. de Empresas, Mercadeo, 2 años / Office, disponibilidad de horarios, rrhh.microfinanzas07@yahoo.es

Contaduría Pública, Agrónomo o afines trabajo de campo
Empresa de Secretaria 20-27 Universitarios Deseable / Elaboración de quedans, cobros, equipo de trabajo@3-tec.net
Prestigio Recepcionista oficina, telemercadeo, excelente presentación
Empresa de Secretaria para 22-30 Universitarios en Mercadeo o Admón. Comprobable / Mercadeo, ventas, organización de trabajo@3-tec.net
Prestigio Mercadeo seminarios, disponibilidad para viajar fuera del país
Empresa Secretaria / Ventas 28-en adelante Universitarios 2 años / Contables, manejo de Excell y Word, rhventas042008@gmail.com
Distribuidora atención al cliente, buena presentación
Empresa de Coordinador de Call Indiferente Universitarios Indispensable en empresas de servicio al cliente recursosreal@integra.com.sv / 2298-9676
Sólido Prestigio Center al menos de 6 meses 1º Calle Pte., 69 Av. Norte, #3611, S.S.
Empresa de Coordinador de 30-en adelante Lic. en Admón. de Empresas, Ing. Comprobable / Apertura de puntos de ventas, de 2264-0228 / 7334-1990
sólido prestigio operaciones Industrial o afines preferencia en telefonía celular, manejo de personal
Empresa de Agente de ventas 18-30 Bachillerato Deseable / Conocimientos de computación 2264-0228 / 7334-1990
sólido prestigio en aeropuerto inglés intermedio

PLAZAS ADMINISTRATIVAS / PROFESIONALES

Si RRHH empieza entrevistando 
a los candidatos antes de hacer una 
valoración interna crítica, es posible
que una hipotética contratación 
que puede parecer idónea so-
bre el papel, en realidad sea
una equivocación.

ENTREVISTAR AL PUESTO de trabajo 
antes de entrevistar a los candidatos

PLAZAS FINANZAS / CONTABILIDAD / AUDITORÍA

CMYK CMYK CMYK



EMPRESA CARGO EDAD ESTUDIOS EXPERIENCIA/CONOCIMIENTOS ENVIAR CV/MAS INFORMACIÓN

TROPICAL SERVICES Supervisor de 23-en adelante Bachiller 1 año / Mantenimiento de jardines, aplicación de tscpersonal@integra.com.sv
CORPORATION Jardinería abonos, fungicidas, control de plagas y maquinaria 2263-4208
TROPICAL SERVICES Técnico en 21-en adelante Bachiller Comprobable / Manejo de maquinaria de limpieza, tscpersonal@integra.com.sv
CORPORATION Limpieza cristalizado y pulido de pisos, licencia de conducir 2263-4208
TROPICAL SERVICES Jardineros y 21-en adelante Bachiller Deseable / Cargos similares en oficinas y residencias tscpersonal@integra.com.sv
CORPORATION Auxiliares de Limpieza saber leer y escribir, flexibilidad de horarios 2263-4208
INTEGRAL Cajeros 18-40 Bachiller en cualquier especialidad 1 año / Operaciones de caja en banco, Office, rrhh.microfinanzas07@yahoo.es

disponibilidad de horarios
Empresa Líder Mecánicos Máx. 40 Bachiller residente en Ilopango y Soyapango 2 años / Mantenimiento en sistemas eléctricos, 2254-2235 con Claudia de Ayala
Industrial preventivo, correctivo y predictivo
Empresa Industrial Motorista de Equipo Indiferente Bachiller Industrial Deseable / Trámites aduanales, nomenclatura nacional contratacionrh@gmail.com
Líder Pesado y a nivel centroamericano, licencia pesada vigente
Empresa de Auxiliar de Mantenimiento 18-25 9º como mínimo Deseable / Residir en la zona de San Juan Opico elsalvador.seleccion@gmail.com
Prestigio
Empresa de Técnico Mecánico 20-30 Bachiller industrial o técnico en mecánica 1 año / Puestos similares, residir en la zona de San elsalvador.seleccion@gmail.com
Prestigio automotriz Juan Opico
Empresa Industrial Vendedores de Ruteo Indiferente Bachiller Deseable / Ventas de ruteo de productos de consumo csoriano@plastinsa.com.sv

masivo, atención al cliente, licencia de conducir 2205-2417
Empresa de Operarios y Maquinistas 20-30 9º como mínimo Deseable / Puestos similares recursoshumanos@grupoalpina.com
Calcetines 2273-5555 Ext. 224
Empresa de Mecánicos 20-30 9º como mínimo Deseable / Puestos similares recursoshumanos@grupoalpina.com
Calcetines 2273-5555 Ext. 224
Empresa de Personal para máquinas 20-30 9º como mínimo Deseable / Puestos similares recursoshumanos@grupoalpina.com
Calcetines ranas y planchadores 2273-5555 Ext. 224
Empresa de Cocineras - Pupuseras Indiferente Escolares o de Bachillerato Indispensable en empresas de servicio al cliente recursosreal@integra.com.sv / 2298-9676
Sólido Prestigio al menos de 6 meses 1º Calle Pte., 69 Av. Norte, #3611, S.S.
Empresa de Meseros(as) Indiferente Bachiller Indispensable en empresas de servicio al cliente recursosreal@integra.com.sv / 2298-9676
Sólido Prestigio al menos de 6 meses 1º Calle Pte., 69 Av. Norte, #3611, S.S.
Empresa de Ayudante de Mantenimiento Indiferente Bachiller Indispensable en empresas de servicio al cliente recursosreal@integra.com.sv / 2298-9676
Sólido Prestigio al menos de 6 meses 1º Calle Pte., 69 Av. Norte, #3611, S.S.
Empresa de Motociclistas con o sin moto Indiferente Bachiller Indispensable en empresas de servicio al cliente recursosreal@integra.com.sv / 2298-9676
Sólido Prestigio al menos de 6 meses 1º Calle Pte., 69 Av. Norte, #3611, S.S.
Empresa de Carniceros(as) Indiferente Bachiller Deseable / Servicio en restaurantes, conocimiento recursosreal@integra.com.sv
sólido prestigio de manejo de cortes 2298-9676
Empresa de Coordinadores de Indiferente Estudios en área de alimentos Comprobable / Área de producción y restaurantes, recursosreal@integra.com.sv
sólido prestigio Cocina supervisión culinaria, habilidad de dirección 2298-9676
Empresa de Técnicos para el área Indiferente Universitarios 2 años / Área de mantenimiento preventivo y recursosreal@integra.com.sv
sólido prestigio de mantenimiento correctivo de equipos de restaurante 2298-9676
Empresa de Cocineras(os) Indiferente Bachiller Deseable / Cocina de restaurantes, producción y recursosreal@integra.com.sv
sólido prestigio montaje de banquetes 2298-9676
Empresa de Promotoras / Edecanes Indiferente Bachillerato Tiempo Completo empresalider2008@gmail.com
prestigio Excelente Presencia
Empresa de Programador WEB Indiferente Diseño Gráfico o carrera afín Conocimientos de LINUX , PHP, MySQL, empresalider2008@gmail.com
prestigio HTML, Flash, Photoshop.
TROPICAL SERVICES Supervisores/as de Limpieza 23-en adelante Bachiller 1 año / Sólidos conocimientos en limpieza profesional, tscpersonal@integra.com.sv
CORPORATION S.S., Oriente y Occidente manejo de personal y elaboración de reportes 2263-4208
Empresa Técnico de mantenimiento Máx. 35 Universitarios 1 año / Mantenimiento e instalación de aire bolsaindustrial@yahoo.com
Industrial aires acondicionados acondicionado industrial y residencial 7254-5937
Empresa Técnico de mantenimiento Máx. 35 Universitarios / Residente en San Miguel, Deseable / Conocimientos de hidráulica, neumática y bolsaindustrial@yahoo.com
Industrial electromecánico San Vicente, Usulután o aledañas mecánica industrial, automatización y diagramas LPC7254-5937
DISZASA DE C.V. Motorista Repartidor 24-en adelante Bachiller residente en San Salvador, Deseable / Licencia de manejo liviana o pesada 2287-7922/7926 / Presentarse al Km 11 1/2

La Libertad y alrededores vigente, conocimiento de nomenclatura de S.S. Carret. Puerto La Libertad frente a Shell Utila
Empresa Bachilleres Indiferente Bachiller Industrial en cualquier opción Deseable / Uso de instrumentos de medición perfilesrh@gmail.com
Industrial Industriales turnos rotativos y fines de semana 2251-6100 ext. 279

PLAZAS VARIAS

EL MUNDO  
VIERNES 23/05/2008
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