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mundodelempleo@elmundo.com.sv

www.elmundo.com.sv PLAZAS MERCADEO / VENTAS EMPRESA CARGO EDAD ESTUDIOS EXPERIENCIA/CONOCIMIENTOS ENVIAR CV/MAS INFORMACION
1 5 u n 0 Em eo EMPRESA CARGO EDAD ESTUDIOS EXPERIENCIA/CONOCIMIENTOS ENVIARCV/MAS INFORMACION Empresade Gerentesy Subgerentes  Indiferente Lic.en Admén. de Empresas, Ing. 3afios/Admon. de restaurantes, dominio de recursosreal@integra.com.sv
1 EXPRESS Gerente de Marca Méx. 35 Lic.en Admén. de Empresas, Economia, ~ 3afios/ Control de margenes, costeo, estrategiasde wmancia@integra.com.sv solido prestigio derestaurante Industrial, enalimentos o afines Office, orientado a cumplir metas de ventas 2298-9676
PERSONNEL Mercadeo o Ing. Industrial precioy comercializacion, andlisis de competencia Empresade Colaboradora 18-23 2°a4°afio universitario Deseable / Buenaredacciény ortografia, manejode fabyzz.diaz@gmail.com
P — INTEGRAL Atenciénal Cliente 2135 2°afio de Admén. de Empresas, Contadurfa 1afio / Trato en atencién al cliente, conocimientos de - rrhh.microfinanzas07@yahoo.es solido prestigio Juridica equipo de oficina, conocimientos juridicos
Publica o afines Office Empresade Asistente administrativa  20-24 2°afio de Admén. de Empresas, Deseable / Buena redacciény ortografia, organizada, fabyzz.diaz@gmail.com
Grupo Lider Ejecutiva Corporativa 21-35 Bachiller o con estudios en lafioenventas, conocimientos de serviciosweb,  javier@multisistema.com solido prestigio Economia o afines sin problemas de horario, uniforme de falda
en Seguridad Mercadeo o afines Inglésy manejo de Office e Internet Empresa Asesores 20-55 2°afio de mercadeo, RR.PP,admén. de Deseable / Ventas, enfocado al servicio al cliente reclutamientosam@hotmail.com
3 Multisistema Gerente 2535 Graduado de Administracion de Experiencia comprobada, programas de disefio calvarado@publinter.com.sv multinacional comerciales empresas, ing. Industrial 6 afines disponibilidad inmediata
Corporativo Masculino Empresas, mercadeo o afin. orientados a Internet, Conduccion de empresas 2238-6800 CLARO Supervisor de ruteo Indiferente Universitarios 2 afos / Supervision de ruteo, con vehiculo, 2450-4659 / 2263-5353 / Presentarse a Col.
E N I R EVIS I AR AL PU Es I o de tra ba o Multisistema Ejecutiva de ventas 21-35 Bachiller o con estudios en lafio en ventas, conocimientos de serviciosweb,  calvarado@publinter.com.sv Sonsonate conocimientos de computacion y reportes Lizzy Josefina del Carmen Pol. 2 #7
Corporativo Mercadeo o afines Inglés y manejo de Office e Internet 2238-6800 GLOBAL Gerente de Sucursal o 30-35 Lic.en Admon. de Empresas, 3aros / Servicio al cliente, comercializacion global@globaloutsourcing.com.sv
SIMERCOS.AdeCV Personal de Venta Indiferente Bachiller o con estudios en Experiencia en ventas lizama.mercedes@simerco.com.sv OUTSOURCING agencia Mercadeo o afines manejo de recursos humanos, corredoras 2289-0600 ext. 115
[ | [ ] Area de Telemarketing Mercadeo o afines GLOBAL Supervisor de 25-35 Bachillerato Deseable / Conocimientos intermedios de global@globaloutsourcing.com.sv
a ntes de e nt reVIsta r a I os ca n d I datos Anna's Travel Service Ejecutiva de ventas 23-28 Estudios universitarios en Administracion 1afio en puesto similar rrhh@annasviajes.com OUTSOURCING cajeros computacion, disposicién de horarios
corporativas de Empresas o Mercadeo GLOBAL Analistade Méx. 36 Universitarios Deseable / Elaboracién de planillas, procesos global@globaloutsourcing.com.sv
Empresade Vendedores externos Indiferente Universitarios Deseable / Ventas al detalle en sitios de gran recursosreal@integra.com.sv OUTSOURCING recursos humanos de reclutamientoy seleccion, RR.HH
solido prestigio afluencia, logro de objetivos y metas de ventas 2298-9676 L ,
S | R R H H em | ezae nt rev | Sta n d 0 L . . ) Empresade Motorista Vendedor Indiferente Bachillerato Deseable / Licencia liviana o pesada vigente, ventas  recursosreal@integra.com.sv PLAZAS PRODUCCION / INGENIERIA / CALIDAD
P nizacion, asicomo criterios - porcionaralos responsables solido prestigio aldetalley perifoneo, logrode objetivos y ventas  2298-9676 EMPRESA CARGO EDAD ESTUDIOS EXPERIENCIA/CONOCIMIENTOS ENVIAR CV/MAS INFORMACION
a |OS CandldatOS antes de hacer una concretos de evaluaciéndel de seleccion una vision clara - w— IR . TS — TP . e — |
ek . g desempefio. delapersona que buscan an- pr.es.a esolido er'en e de Publicida 0 mayor raduada de Comunicaciones anejo de eventos, conocimientos de empresalider. gmail.com B ‘ ] . o ‘
va | oracionin te rna cri t ica ’ es p oSi b I e Es necesario que los pro-  tesdeentrevistarlo. Elperfildel prestigio Mujer de35 mercadeo TROPICAL SERVICES Electricista 21-enadelante  Bachiller 2 ano§ /Aut.orlzados por la SIGET para electrificacion  tscpersonal@integra.com.sv
. ,y . o m fesionales delosRRHHylos  candidatoescriticoporquees Empresa de sélido Gerente de Ventas No mayor Graduada de Comunicaciones Con experienciay don de liderazgo empresalider2008@gmail.com CORPORATION deresidencias 2263-4208
q ue una h | pOtet ICa Contl’ataC Ion i l'*r. gerentes o supervisoresdel  mdsdificilencontraraalguien prestigio Mujer de35 Vehiculo propio EXPRESS Operations Indiferent Engineerindustrial, electrical or any 5years/ Purchasing-operations management wmancia@integra.com.sv
q ue puede pa recer idénea SO- —= ; departamento trabajenjun-  queencajeconelpuestodetra- Empresa de sélido Vendedores Profesionales  Nomayor Carreras administrativas o afines Experimentados y cerradores empresalider2008@gmail.com PERSONNFL Managgr ’ sReC{ahty,deswat‘)Ig with Master Degree experience withina rele}/e‘mt business sect(?r . ‘
. e tos para establecer un  bajoentodasuextensiénque prestigio Ambos sexos de37 Trabajo bajo presion Empresa Lider Electricista Max. 40 Técnicoen electricidad 2 afos / Control automatico de motores eléctricosy ~ 2254-2235 con Claudia de Ayala
bre el pa pe I, en I’ea| |dad Sea : perfil consistenteyesta-  alguien simplemente conla Empresa Vendedores 18-35 Bachillerato cualquier opcion Deseable / Conocimientos de computacion 2212-8834 Industrial PLC, sin problemas de horario, turnos rotativos
una eq u ivocaC | é N blezcan qué tipo deper-  formaciényexperienciaade- Industrial orientado al servicioal cliente Industria Técnicoen 26-36 Técnico en refrigeracion 3afios/ Manejoy control de sistemas de refrigeracion patiflores@deltropic.com.sv
) sonaes 15} qul‘: mslf’r %es- cuzil)das. didat dent Empresade Impulsadoras 18-21 Universitarios Deseable / Buena presentacion, sin problemasde  fabyzz.diaz@gmail.com Alimenticia Refrigeracion programas de mantenimiento preventivo 2338-4100/2338-4111
REDACCION DEM trodelacompafifa,com- s&giﬁgzit;ael;ﬁ'céso ner lgsrfl?srlmlal ;)Srsnzlgieéﬁne; sélido prestigio | - | | horarioyuniforme defalda,gmplias dehcriterio | | Empr.es.a de Superwsgrde Indiferente Tan!co ening. Industrial o ingieneria del Deseable/l)spombﬂ@ad detrabajar seleccién@termoformados.com.sv
DIARIO ELMUNDO ; ’ e S A ) o - Empresa Industrial Encargadadeservicio Indiferente Ing. Industrial 2 afios enatenciény comunicacion a clientes perfilesrh@gmail.com Prestigio Produccion plastico turnos rotativos, manejo de personal 2248-7824 / 2248-7823
. . portarql’entos, va}ore.s, A "\ deselecciény entrevistas periencia s1m11aryhab111da— alcliente externos e internos / idioma Inglés 2251-6100 ext.279 Empresa Lider Consultores SAP Indiferente Ingeniero(a) o Licenciado(a) en Experienciacomprobable modulos: Supplier rrhh_oportunidades@yahoo.com
El escenario suele ser fami- formaciényexperiencia sevecomo algoqueocu- dessimilares. Perosieltraba- L. . A L )
liar paralos profesionalesde  requeridos para el des- X rreal margen de cual-  jo requiere a alguien con ini- 4} 4} CLARO Vendedores/as 20-50 Bachillerato Deseable / Ventas, con vehiculo o moto propia, 2450-4659 / 2263-5353 / Presentarse a col. , . ‘ S|stemas o relat|o.nsh.|p, Management, Financials, Inglés .
los RRHH y responsablesde  empefio del trabajo. Tener quier otraactividad de  ciativay capacidad de deci- ruteros - Sonsonate facilidad numérica, sin problemas de horario Lizzy Josefina del Carmen Pol. 2 #7 Empresa Lider Analistas / Programadores Indiferente Ingeniero(a) o Licenciado(a) en Experienciacomprobable, desarrollo de rrhh_oportunidades@yahoo.com
seleccion. Seproduceunava-  unperfildelpuestodetraba- .. laempresa.Pero,alcre-  sion,alguienquecorrariesgos Grupo Televisivo Gerente de Ventas Indiferente Lic. en Mercadeo o Publicidad Deseable / Medios de comunicacion, RR.PP. tvcuscatleca@integra.com.sv en Developer2000 Sistemas aplicaciones de Developer 2000y reportes
cante enlaempresaeinme-  joproporcionamésinforma- ar un perfil de puesto  yseresponsabilice de los re- Cuscatleco Santa Ana - San Miguel buena presentacién 2240-0083 /84 EmpresaLider Analistas AS400 Indiferente Graduados o egresados de Ingenieria Experienciacomprobable rrhh_oportunidades@yahoo.com
diatamenteseabreunarchi- ciénutil que unasimple des- detrabajo,seutilizan  sultados, alguien que pueda GLOBAL Jefede 25-30 Lic.en Admén. de Empresas, Ing. lafio/ Supervisién de call center, inglés global@globaloutsourcing.com.sv o Licenciatura ensistemas
vo con descripciones yre-  cripciondelmismo.Mientras loscriteriosdetodas moverse en un entorno rapi- OUTSOURCING Call Center Industrial o afin basico, orientado a ventas 2289-0600 ext. 115 Empresade Coordinador de Indiferente Universitarios Comprobable / Capacidad logistica de produccién recursosreal@integra.com.sv
quisitos, a partir delos cua-  queunadescripciéondel pues- laspersonasrelacio-  doycambiante, entonceslos GLOBAL Fjecutivo de ventas Indiferente 3°afiodelic.en Admén.de Empresas, ~ 2afios / Ventas de productos financieros global@globaloutsourcing.com.sv solido prestigio produccion en planta, coordinacion de proveedores, direccion  2298-9676
lessevaatenerqueempezar t? de trabajo e.s,tablece f_un- nadasconelmismo, dos.candidatospuedennoser OUTSOURCING de productos financieros Mercadeo, Ing. Industrial o afines vehiculo propio 2289-0600 ext. 115 Empresa Jefe de Bodega 25-35 Bachiller contador Deseable / Conocimientos de control de inventarios ~ 2212-8334
l;?;?g:fg?;;? encontraral gigﬁiﬁ?;?;:;oﬂﬁeggffrillegé E;)rrl iloe(tl(l)lrfl:; fa(g(l: tan[}il(l)ezilgz']lospu dieraserque GLOBAL Ejecutivo de ventas 21-32 3%ario de Admén. de Empresas, lafio/ Ventas de viviendas o créditos global@globaloutsourcing.com.sv Industrial ‘ ’ . . . o . ‘ .
Primero, el de;partamento piesto detrabaj'o dainforma. cisionpuedentener  trabajaramejorentnentorno OUTSOURCING hipotecario Mercgdeo oafines hipotecarios, ser‘vicio alcliente 2289-0600 ext. 115 . Empres.a Superws.(?res de Max. 35 Ing..lndustrlal (zlona central, occidental D.eseat.JIej./ Manejo de p.ersonal, trabajobajopresién  bolsaindustrial@yahoo.com
deRRHH deberia‘entrevistar”  ciénacercadecémoencajael unavisién masam-  seguroypredecible, porloque GLOBAL Impulsadorasy 25-35 Bachillerato laﬁo/lmpulsauérj n?ie pro@uctos, buena global@globaloutsourcing.com.sv Industrial PdeUCFIOH ’ yonentaldgl pais) _ _ disponibilidad de horano 7254'.5937 _
al puesto de trabajo antesde  puestoenelcontextodelaem- pliay completa. no seria adecuado para abrir OUTSOURCING Display presentacion, servicio al cliente Emprega SuF)erV|sores de Max. 35 Ing. Industrial, Agroindustrial oen Desea'ble/Conommle'ntos Qe.n.ormas HACCB bolsaindustrial@yahoo.com
entrevistaralos candidatosy ~ presa. Perfilaqué conexiones Elsegundopasocriticoen mercados o estaral frente de GLOBAL Ejecutivo de Ventas 21-38 3%afio en carreras administrativas o Deseable / Conocimientos de Office, vehiculo global@globaloutsourcing.com.sv Industrial calidad Alimentos manejo de personal, disponibilidad de horarios 7254-5937
definirunperfildelpuesto.Es-  vaa tenerla personaque vaa el proceso de seleccionyen-  proyectos novedosos. El otro OUTSOURCING afines propio Empresa Industrial Auxiliar de Control Indiferente Ing. Industrial 2 afos enramaindustrial perfilesrh@gmail.com
te perfildeberfaincluirinfor- desempefareltrabajo,conlas trevista,esdesarrollarunper-  puedequetengaelniveldeini- de Calidad Conocimientos deidiomaInglés 2251-6100 ext.279
macionacercadelasdreascla- demadspersonasdelaorgani- fildelcandidato.Basadoenel ciativayrapidezrequeridas, Empresa Industrial Jefe de Despacho Indiferente Egresado de Ing. Industrial o lafio en puesto similar / Conocimieto de perfilesrh@gmail.com
veparala ob'tenc1c')1} Qe resul- ;amén. Considera comovaa perﬁl del puestp detrabajo,el pero que sea demasiado te- PLAZAS ADMINISTRATIVAS / PROFESIONALES . . Admi .rustraaér] de Empre.sas logistica, inventarios, calidad to.tal y Office 225}-6100 ext.2?9
tados, conexionescriticasden-  impactarelpuestoenlaorga- perfil del candidatovaapro- merariooimprudente. . Empreda Industrial Impresores en Offset Indiferente Bachiller Técnico Industrial 3afos como operador de maquina perfilesrh@gmail.com
EMPRESA CARGO EDAD ESTUDIOS EXPERIENCIA/CONOCIMIENTOS ENVIARCV/MAS INFORMACION conocimientos deimpresion 2251-6100 ext.279
i EXPRESS Gerente de Negocios 30-enadelante Lic.en Admon. de Empresas, Mercadeo, ~ 2afios / Areabancaria, seguros, crédito de consumo wmancia@integra.com.sv Empresa Industrial Ingenieros Electrénicos  Indiferente Ing. Industrial 2afios en puestos similares perfilesrh@gmail.com
PLAZAS FINANZAS / CONTABILIDAD / AUDITORIA PERSONNEL Ing. Industrial, deseable Maestria en Finanzas apertura de nuevos negocios, de preferencia bancarios Ingenieros Electricistas Idioma Inglés Indispensable 2251-6100 ext.279
EMPRESA CARGO EDAD ESTUDIOS EXPERIENCIA/CONOCIMIENTOS ENVIAR CV/MAS INFORMACION EXPRESS Asesor de Sistemas 23-30 Técnico-estudiante universitarioening.  Deseable / En SQLy herramientas GUI 4° generacién  wmancia@integra.com.sv Empresa Industrial Operador de Calderas Indiferente Bachiller Industrial 2 afios como operador de calderas perfilesrh@gmail.com
PERSONNEL RRHH olic.en Sistemas bases de datos Oracle o SQL Server, Crystal, OLAP conocimientos de sistemas de vapor 2251-6100 ext.279
(Tllg?ilzlocsﬁl\_TSIgEWCEs Auxiliar Contable 25-enadelante ~ 3°afio de Contaduria Piblica 3aﬁgi/(?omo Euxiliar.contlati)le,coln,oc;mie;]ntos en t252c6p3eng;l@integra.com.sv EXPRESS Jefe de Distribucion 2535 Lic.en Admén. de Empresas, Ing. Industrial 2afios/Distribuciénde pr(Siuctos,prefe):iblementede wmancia@integra.com.sv HUMANTALENT Jefe debodegas 25-45 Universitarios en Admon. deEmpresas  4afios / Conocimiento en manejo de inventarios Irosales@hthconsultores.com
conciliaciones bancarias, elaboracion de cheques - PERSONNEL oafines CONSUMO Masivo HUNTER Ing. Industrial o Contabilidad manejo de hojas electrénicas y kardex
IEE;ZS?\IS’\IEL Analista de Riesgos Max. 32 L;_C-e" gdméf;)-ldeMEmFirfsasy'Economl'a0 gomPf_Ot;atl)!Z_/Ana_HStﬁﬁ"anCie"OYde riesgo wmancia@integra.com.sv INTEGORAL Jefe de Agencia 25.35 Lic.en Admén. de Empresas, Mercadeo, 2 afios / Office, disponibilidad de horarios, rrhh.microfinanzas07@yahoo.es HUMAN TALENT Maintenance Manager ~Indiferent Graduate professional of Electric 3years/ Similar positions, being the head ofteams ~ pgodoy@hthconsultores.com
INTEGRAL Jefe de Operaciones 25-35 iilcnzzyczi(::duiia ?’ZZI?;en T 2Zr::)zl;)O?)elrzjzin(::;?z:iontrolysupervisién en rrhh.microfinanzas07@yahoo.es ; CovtadL.Jna.Pubhca,Agronomooaflnes wrabalo e campo i ; ; I;ILJS’\;;E?\ DECV. E dod 24-en adelant Eng'h”_ie””ga”dd/o(rjMf'Ch?”'Cs ;)f rllgr/] l(()evemedChgmans' WO”; dt()m:jam ’ E"gl'Sh 2287-71922/7926 /P t [Km111/2
_ : ' NS A : : : Empresade Secretaria 20-27 Universitarios Deseable / Elaboracién de quedans, cobros, equipode  trabajo@3-tec.net Ve ncargadode enadelanie  bachillerograduadotecnico ano/L.argos de supervision debodegas, de resentarsealfm
M(’)v.||.es _ R sistemas bancar|os,d!sp05|c.|onay|a]es namopales _ Prestigio Recepcionista oficina, telemercadeo, excelente presentacion Bodega preferencia en empresas de distribucion Carret. Puerto La Libertad frente a Shell Utila
Er.npresz.:l Augxiliar Contable Indiferente Universitarios 3afos/Leyes mercanhlesytnbutar|as,.dec|arac.|ones rhventas042008@gmail.com Empresa de Secretaria para 2930 Universitarios en Mercadeo o Admén. Comprobable / Mercadeo, ventas, organizaciénde  trabajo@3-tec.net GLOBAL Analista de 24-28 Egresado o graduado lic. en Admon. Deseable / conocimiento de Office, manejo global@globaloutsourcing.com.sv
Distribuidora _ _ o : delVA, Rentaelmpuest9§,control deinventarios o Prestigio Mercadeo seminarios, disponibilidad para viajar fuera del pais OUTSOURCING Calidad de Empresas o Ing. Industrial de base de datos, Excell avanzado 2289-0600 ext. 115
Empr§§a desélido Contador General Indiferente Graduado de Licenciatura de Contabilidad 3 afio eﬁérea de Fontab|||dad - cmoran@riafinancial.com Empresa Secretaria/ Ventas enahne  Uiaslaes 2afios / Contables, manejo de Excelly Word, hventas042008@gmail.com GLOBAL Analista de 24-28 Ing. Industrial, lic.en Admén. de lafio / Materia de formulaciény evaluacion de global@globaloutsourcing.com.sv
Prestigio _ ~ I temasfiscalese |mpuestos /100%Bilingiie 2315-2205 . Distribuidora atencién al cliente, buena presentacion OUTSOURCING Proyectos Empresas, Ing. en Sistemas proyectos, organizaciony métodos
LI 5 e S Aux?lfarContabIe 23'_45 25 0 I enpontadun’a SN puest05|m|lar. _ - rrhh@annasvg]es.com Empresade Coordinador de Call Indiferente Universitarios Indispensable en empresas de servicio al cliente recursosreal@integra.com.sv / 2298-9676 GLOBAL Asistente de 2535 Universitarios de Ing. Industrial o Admén.  3afios / Conocimientos intermedios de global@globaloutsourcing.com.sv
Em.presa de. . Auxiliares Indiferente 2°afio de Contaduria Publica (?omprobable/Coln.ocleentos delgyestnbutarlas, recursosreal@integra.com.sv S6lido Prestigio Center almenos de 6 meses 1°Calle Pte., 69 Av. Norte, #3611, S.S. OUTSOURCING operaciones de Empresas computacién
solido prestigio Con.t?bles R _ libros deIVA,conc!ha.cmnes bancariasyreportes  2298-9676 . Empresa de Coordinador de 30-enadelante  Lic.en Admon. de Empresas, Ing. Comprobable / Aperturade puntos deventas, de  2264-0228 /7334-1990 EmpresadePrestigio  Electricista Indiferente Técnico eningenieria eléctrica 2 afios / Electricista en plantas industriales, aire seleccion@termoformados.com.sv
GLOBAL Auxiliar Contable 25-35 Umvgrsnarlos deLic.en Contaduria 2 afos / Puestos similares global@globaloutsourcing.com.sv solido prestigio operaciones Industrial o afines preferencia en telefonia celular, manejo de personal acondicionadoy circuitos de control 2248-7824 / 2248-7823
OUTSOURCING Publica Empresa de Agente de ventas 1830 Bachillerato Deseable / Conocimientos de computacién 2964-0228 /7334-1990 Empresa Jefe de Envasado Indiferente Bachiller Industrial o Técnico en Ing. Industrial, 2afios/ Disefioy operacion de maquinas envasadoras
sélido prestigio enaeropuerto inglés intermedio perfilesrh@gmail.com
Industrial Eléctrica, Mecénica o ramas deingenieria industriales, sistema hidrdulicoy neumatico 2251-6100 ext.279
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TROPICAL SERVICES Supervisor de 23-enadelante  Bachiller lafio / Mantenimiento de jardines, aplicacion de tscpersonal@integra.com.sv
CORPORATION Jardineria abonos, fungicidas, control de plagasy maquinaria ~ 2263-4208
TROPICAL SERVICES Técnicoen 21-enadelante  Bachiller Comprobable / Manejo de maquinaria de limpieza,  tscpersonal@integra.com.sv
CORPORATION Limpieza cristalizadoy pulido de pisos, licenciade conducir ~ 2263-4208
TROPICAL SERVICES Jardinerosy 21-enadelante  Bachiller Deseable / Cargos similares en oficinas y residencias tscpersonal@integra.com.sv
CORPORATION Aucxiliares de Limpieza saberleery escribir, flexibilidad de horarios 2263-4208
INTEGRAL Cajeros 18-40 Bachiller en cualquier especialidad lafio / Operaciones de caja en banco, Office, rrhh.microfinanzas07@yahoo.es

disponibilidad de horarios
Empresa Lider Mecanicos Max. 40 Bachillerresidente enllopangoy Soyapango 2 afios / Mantenimiento en sistemas eléctricos, 2254-2235 con Claudia de Ayala
Industrial preventivo, correctivoy predictivo
Empresa Industrial Motorista de Equipo Indiferente Bachiller Industrial Deseable / Tramites aduanales, nomenclaturanacional - contratacionrh@gmail.com
Lider Pesado y anivel centroamericano, licencia pesada vigente
Empresade Auxiliar de Mantenimiento 18-25 9°como minimo Deseable / Residir en lazona de San Juan Opico elsalvador.seleccion@gmail.com
Prestigio
Empresade Técnico Mecanico 20-30 Bachillerindustrial o técnicoen mecanica 1afio/ Puestos similares, residirenlazonadeSan  elsalvador.seleccion@gmail.com
Prestigio automotriz Juan Opico
Empresa Industrial Vendedores de Ruteo Indiferente Bachiller Deseable / Ventas de ruteo de productos de consumo csoriano@plastinsa.com.sv

masivo, atencién al cliente, licencia de conducir 2205-2417
Empresade Operarios y Maquinistas ~ 20-30 9°como minimo Deseable / Puestos similares recursoshumanos@grupoalpina.com
Calcetines 2273-5555 Ext. 224
Empresade Mecanicos 20-30 9°como minimo Deseable / Puestos similares recursoshumanos@grupoalpina.com
Calcetines 2273-5555 Ext. 224
Empresade Personal paramaquinas ~ 20-30 9°como minimo Deseable / Puestos similares recursoshumanos@grupoalpina.com
Calcetines ranasy planchadores 2273-5555 Ext. 224
Empresade Cocineras - Pupuseras Indiferente Escolares o de Bachillerato Indispensable en empresas de servicio al cliente recursosreal@integra.com.sv/ 2298-9676
Soélido Prestigio almenos de 6 meses 1°Calle Pte., 69 Av. Norte, #3611, S.S.
Empresade Meseros(as) Indiferente Bachiller Indispensable en empresas de servicio al cliente recursosreal@integra.com.sv/ 2298-9676
Soélido Prestigio almenos de 6 meses 1°Calle Pte., 69 Av. Norte, #3611, S.S.
Empresade Ayudante de Mantenimiento Indiferente Bachiller Indispensable enempresas de servicioal cliente recursosreal@integra.com.sv/ 2298-9676
Soélido Prestigio almenos de 6 meses 1°Calle Pte., 69 Av. Norte, #3611, S.S.
Empresade Motociclistasconosinmoto Indiferente Bachiller Indispensable enempresas de servicioal cliente recursosreal@integra.com.sv/ 2298-9676
Soélido Prestigio almenos de 6 meses 1°Calle Pte., 69 Av. Norte, #3611, S.S.
Empresade Carniceros(as) Indiferente Bachiller Deseable / Servicio en restaurantes, conocimiento  recursosreal@integra.com.sv
sélido prestigio de manejo de cortes 2298-9676
Empresade Coordinadores de Indiferente Estudios endrea de alimentos Comprobable / Area de producciény restaurantes, — recursosreal@integra.com.sv
solido prestigio Cocina supervisién culinaria, habilidad de direccién 2298-9676
Empresade Técnicos paraelarea Indiferente Universitarios 2 arios / Area de mantenimiento preventivoy recursosreal@integra.com.sv
sélido prestigio de mantenimiento correctivo de equipos de restaurante 2298-9676
Empresade Cocineras(os) Indiferente Bachiller Deseable / Cocina de restaurantes, producciony recursosreal@integra.com.sv
solido prestigio montaje de banquetes 2298-9676
Empresade Promotoras /Edecanes  Indiferente Bachillerato Tiempo Completo empresalider2008@gmail.com
prestigio Excelente Presencia
Empresade Programador WEB Indiferente Disefio Grafico o carrera afin Conocimientos de LINUX, PHP, MySQL, empresalider2008@gmail.com
prestigio HTML, Flash, Photoshop.
TROPICAL SERVICES Supervisores/as de Limpieza 23-enadelante ~ Bachiller lafio/ Sélidos conocimientos enlimpieza profesional,  tscpersonal@integra.com.sv
CORPORATION S.S., Orientey Occidente manejo de personal y elaboracién de reportes 2263-4208
Empresa Técnicode mantenimiento Max. 35 Universitarios lafio/ Mantenimiento e instalacién de aire bolsaindustrial@yahoo.com
Industrial aires acondicionados acondicionadoindustrial y residencial 7254-5937
Empresa Técnico de mantenimiento Max. 35 Universitarios / Residente en San Miguel,  Deseable / Conocimientos de hidraulica, neumatica y bolsaindustrial@yahoo.com
Industrial electromecanico San Vicente, Usulutén o aledafias mecdnica industrial, automatizaciény diagramas LPC7254-5937
DISZASADECV. Motorista Repartidor 24-enadelante  Bachiller residente en San Salvador, Deseable / Licencia de manejo liviana o pesada 2287-7922/7926 / Presentarse al Km111/2

LaLibertady alrededores vigente, conocimiento de nomenclaturade S.S. Carret. Puerto La Libertad frente a Shell Utila
Empresa Bachilleres Indiferente Bachiller Industrial en cualquier opcion ~ Deseable / Uso de instrumentos de medicion perfilesrh@gmail.com
Industrial Industriales turnos rotativos y fines de semana 2251-6100 ext. 279
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